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BORSA DE TREBALL DEL SUBGRUP TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DEL 

VERD (BRANCA ARQUITECTURA TÈCNICA), PER A PARCS I 

JARDINS DE BARCELONA, I.M. 
 

LLISTA PROVISIONAL DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu, per a la 

borsa de treball del subgrup de Tècnic/a mitjà/ana del verd (branca arquitectura tècnica), per a 

l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona. La Comissió de selecció, reunida en sessió 

el dia 4 d’octubre de 2024, publica la llista provisional de les persones aspirants admeses i 

excloses, d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la convocatòria.  

D’acord amb el previst a l’art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, es concedeix un període d'esmena de 10 

dies hàbils, a comptar des de l'endemà de la publicació d’aquesta llista provisional, per a la 

presentació d’al·legacions i aportació dels documents acreditatius dels requisits, per aquelles 

persones que figurin com a excloses. (des del 12 fins el 25 d’octubre de 2024, ambdós 

inclosos) 

PREVISIÓ DE CONVOCATÒRIA DE PROVES 

S’informa que el calendari previst per a la realització de les dues primeres proves, i de la 

primera part de la cinquena prova, està previst que es duguin a terme el dissabte 9 de 

novembre en horari de matí. 

ACREDITACIÓ DEL CONEIXEMENT DE CATALÀ  

Les persones aspirants amb un X a la columna de català, hauran de fer la prova de 

coneixements de la llengua catalana.  En cas que es disposi de la documentació acreditativa del 

nivell mínim exigit en les bases de la convocatòria, hauran de presentar-la fins a 7 dies naturals 

abans de la data de realització de la prova, notificant-ho a l’adreça electrònica 

seleccioparcsijardins@bcn.cat, o bé aportant la corresponent fotocòpia de l’acreditació 

documental que eximeixi de la realització de la prova, el mateix dia de la prova, abans que 

aquesta comenci.  

Recordem que totes aquelles persones aspirants que es troben en les situacions recollides al 

punt 3.1 de l’Annex de l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre 

VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 

certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 

Lingüística, poden aportar un certificat expedit, a sol·licitud de la persona interessada, per 

qualsevol Institut d'Educació Secundària públic de la manera que determina la Direcció 

General d'Innovació. 
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SISTEMA PER ESMENAR 

La documentació sol·licitada, es podrà presentar per via telemàtica a través de la Seu 

electrònica, a l’apartat d’accés al tràmit. També es podran presentar en format paper, a 

qualsevol Registre Municipal de l’Ajuntament de Barcelona, sens perjudici del que estableix 

l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. I s’haurà d’adreçar a la Direcció de serveis generals, departament 

de Selecció i organització, de l'Institut Municipal Parcs i Jardins de Barcelona, on s’haurà 

d’indicar de manera visible “Borsa de Tècnic/a mitjà/ana del verd (branca arquitectura 

tècnica), per a Parcs i jardins de Barcelona, IM”. 

Recordem que, d’acord amb el punt 5 de les bases de la convocatòria, en el cas que una 

persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a l'hora 

de formular la reclamació corresponent l'haurà d'acompanyar d'una fotocòpia de la sol·licitud 

presentada. 

Pel que fa al requisit d’experiència de dos anys en les funcions del lloc de treball, es necessari 

per acreditar-ho la presentació del currículum professional i del informe de vida laboral. En el 

cas de manca de presentació d’algun d’aquests dos documents, suposa la no acreditació del 

requisit d’experiència, i en els motius d’exclusió s’indicarà el motiu de no acreditació de 

l’experiència, així com del document que manqui.  

En el cas de persones que només tinguin el motiu d’exclusió de falta d’experiència únicament, 

significa que amb la comprovació del currículum i l’informe de vida laboral, no s’ha pogut 

constatar l’experiència de dos anys en les funcions del lloc de treball. En aquests casos, per tal 

de poder-ho esmenar, s’ha de justificar més les funcions realitzades, aportar certificats 

d’empresa on constin les funcions realitzades, o aportar altre documentació d’on es pugui 

extreure l’experiència de dos anys en les funcions de lloc de treball. 

Nota: Es recomana que les persones aspirants que hagin d’aportar qualsevol documentació, ho 
faci el més aviat possible.  
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LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES 
 

COGNOMS, NOM CODI DNI CATALÀ 

1 AGUILERA MENGUAL, IRENE ***8528**   

2 ALTES ESCARRE, ORIOL ***5829**   

3 DE LA FUENTE ALMEIDA, ESTER ***9215** 
 

4 FALGUERAS YMBERT, RAMON ***9109**   

5 FERNANDEZ ARIAS, ANA ***9466** X 

6 FERNANDEZ SIMON, ANTONIO LEON ***8286**   

7 FERRERAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO ***7980**   

8 FREIXAS GIMFERRER, CLAUDIA ***4734** X 

9 GALLART ANTON, ORIOL ***2521**   

10 HUMET I PUJOLA, PIERANGELA ***9001**   

11 IBAÑEZ APARICIO, CARMEN MARIA ***2023**   

12 LLONCH PIÑEIRO, JORDI ***1672**   

13 MARQUEZ ANGLES, AIDA ***9807**   

14 OGURTSOV EGOROV, OLEG ***7311**   

15 OLIVARES MARTINEZ, JORDI ***0359**   

16 PONCE GABARRE, LLUIS ***4745**   

17 RESA INFANTE, FLAVIA ***9648**   

18 RODRIGUEZ BODELON, IRENE ***0665**   

19 ROIG CISTERO, RAMON ***7026**   

20 ROVIRA HERRERO, GISELA ***8599**   

21 SALLENT ALBARRAN, OLGA ***9315**   

22 SANCHEZ CARRILLO, VICTOR ***1403**   

23 SANCHEZ RUIZ, MARIA ***6333** X 

24 SANZ TORRAS, ANNA ***2215**   

25 SERRA VERGES, ALBERT ***5806**   

26 SORET MIRAVET, ANNA ***5191**   

27 VICENTE SOLSONA, ALBERT ***2402**   
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LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES EXCLOSES 

   

COGNOMS, NOM CODI DNI CATALÀ CASTELLÀ 
MOTIUS 

EXCLUSIÓ 

1 BEN KIRAN EL MRABET, MAROUA ***2163** X  A, B, C, E 

2 BREA PARRA, CRISTIAN ***3698** X  C, D 

3 BRITES BARATA, INES ***5737**    A, C, D 

4 ESPADA MARCO, JULIA ***0049** X  C 

5 FENG TSAI, HSIAO-WEN ***9347**    C 

6 FERNANDEZ ALVAREZ, JOSE RAMON ***6149** X  A, B, C, D, E 

7 GAROLLA, GIULIA ***6605**   X B, C 

8 MARTINEZ CASTRILLÓN, XAVIER ***2707** X  A, C, E 

9 MOTA CARRETERO, JOSE ANDRES ***9609** X  B, C, D, E 

10 OLIVER GRAELLS, ISAURA ***8913**    B 

11 OLMOS TORRES, CARMEN ***4847** X  A, B, C, D, E 

12 SANTIVERI MARTIN, DESIREE ***3464**    A 

13 SOLER PADROS, JOSEP ***3307**    C, D 

14 SOTO MARTINEZ, IVAN ***9550** X  A, B 

 

 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ:  

A Manca aportar full de sol·licitud omplert i signat (annex 1). 
B No acredita estar en possessió del requisit de titulació acadèmica. 

C 
No acredita suficientment l'experiència mínima requerida de dos anys en les 
funcions  de la convocatòria. 

D 
Manca aportar currículum professional o altre document que acrediti 
l'experiència. 

E Manca aportar Informe de vida laboral.  
 
 
 
 
 
Barcelona, 11 d’octubre de 2024 
 
El secretari de la Comissió de Selecció 
 


