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BORSA DE TREBALL DEL SUBGRUP TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
GESTIÓ (BRANCA CONTRACTACIÓ), PER A PARCS I JARDINS DE 

BARCELONA, I.M. 
 

RESULTATS DE LA 5a PROVA:                                                                     
VALORACIÓ DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 

La Comissió de selecció del procés de referència, reunida en sessió el dia 20 de març de 2024, 
publica els resultats de la cinquena prova, d’aquelles persones aspirants que han superat la 
prova amb la qualificació d’apte. 

D’acord amb les bases, el conjunt de la cinquena prova (test i entrevista) es qualificarà amb 
apte o no apte. Per tal de resultar apte, s’haurà d’obtenir una qualificació mínima de 5 punts 
sobre els 10  del conjunt de la prova, on el valor del test de competències serà del 35% de la i 
el de l'entrevista del 65%. Així com superar individualment almenys cinc de les nou 
competències. 

 
A continuació es llisten les persones que han resultat aptes a la cinquena prova, ordenades 
alfabèticament per cognoms. 
 

COGNOMS, NOM CODI DNI 

1 BROGGI FONTBOTE, HELENA ***6560** 
2 DOU AREVALO, ROSENDO ***0345** 
3 GUIJARRO LOPEZ, MARIA ANGELS ***4775** 
4 N'GOM JIMENEZ, AIDA ***7433** 
5 PELAEZ MAZA, LAIA ***0832** 
6 ROYO LOPEZ, VANESSA ***5617** 
7 SOBRE YAGÜE, XAVIER ***7329** 

 

 

 
Barcelona, 21 de març de 2024 
 
 
 
El secretari de la Comissió de Selecció 
 


