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CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE 2 PLACES DE LA
CATEGORIA DE CONDUCTOR/A DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA,
MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

FASE DE CONCURS — RESULTATS DE LA VALORACIO PROVISIONAL DE
MERITS

El Tribunal qualificador del procés de referéncia, reunit en sessio del dia 29 d’abril de
2022, ha acordat atorgar les seglents puntuacions provisionals de la fase de concurs
a les persones aspirants que han superat la fase d’oposicié.

Aquesta Geréncia enviara amb caracter informatiu a les persones aspirants que
seguidament s’indicara, un correu electronic amb un document adjunt que conté tota la
informacié detallada de la valoraci6 dels mérits desglossada en els apartats
“d’experiéncia professional” i de “formaci¢”, per facilitar que puguin esmenar dita
informacio.

De conformitat amb el punt 4.3.3 de les bases reguladores, la comunicacié es dura a
terme en l'adreca electronica indicada per les persones aspirants en la sol-licitud de
participacid, tret que en I'exercici del dret de rectificacié haguessin indicat una adrega
diferent amb posterioritat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de 10 dies habils a comptar a
partir de 'endema d’aquesta publicacid, entre els dies 3 i 16 de maig de 2022, per
presentar les al-legacions que considerin convenients, procedint d’acord amb les
seglents instruccions:

1) Accedint al tramit de “Sol-licitud telematica” a través de la Seu electronica de
I’Ajuntament, des de l'apartat “Oferta publica d’ocupacié”> “Oferta Publica” i
triant a continuacio la convocatoria corresponent.

2) En l'apartat “Adjuntar documentaci¢”, annexant dins del camp “Al-legacions a
meérits provisionals” un dnic arxiu en format PDF amb les al-legacions a
presentar. En aquest document caldra afegir el nom i cognoms de la persona
aspirant.

3) En el camp “Documentacio acreditativa CV” del mateix apartat annexant en
un unic arxiu PDF la documentacio que acrediti els mérits al-legats.

En ambdés casos, els arxius no podran superar els 5 MB de capacitat.
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NOTA ACLARIDORA DEL TRIBUNAL:

- D’acord amb les bases reguladores d’aquest procés, han estat valorats els merits
assolits fins al 26/4/2021, data en que va finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds prevista a la base 4.2. Els merits assolits amb posterioritat a aquesta
data no han estat considerants.

- Pel que fa a I'experiéncia professional (maxim 28 punts) s’ha valorat d’acord el que
estableix I'apartat 1 de I'annex Ill de les bases de la convocatoria.

- Pel que fa la formaci6 (maxim 2 punts), s’ha valorat d’acord el que estableix
I'apartat 2 de ’Annex Il de les bases de la convocatoria.

- Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en cada apartat no s’han valorat la
resta de mérits aportats.

- Els merits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.



o

P Ajuntament

de Barcelona

Gereéncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu
Direcci6 de Serveis Juridics i Promocié de Recursos Humans
Departament de Selecci6 i Promocié de Recursos Humans

COGNOMS | NOM

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 28,00 punts)

FORMACIO
(maxim 2,00 punts)

1 BADENES SANCHEZ, DAVID 0,00 0,00 2,00 2,00
2 BOHIGAS GARCIA, CARLES 0,00 0,00 2,00 2,00
3 BURZURI ROJO, MARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
4 DOMINGUEZ RUIZ, SANTIAGO 0,00 0,00 2,00 2,00
5 ELIE CLOSA, ADRIA 0,00 0,00 0,00 0,00
6 FONTAN GONZALEZ, JOAQUIN 0,00 0,00 0,00 0,00
7 GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 1,72 0,00 0,00 1,72
8 GONZALEZ ALVAREZ, JOSE LUIS 18,06 0,00 2,00 20,06
9 GONZALEZ ALVAREZ, RICARDO 15,91 0,00 0,00 15,91
10 GONZALEZ SILVA, JOAN 0,00 0,00 0,00 0,00
11 JIMENEZ BARRAGAN, JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00
12 LLOBREGAT BERMUDEZ, ANGEL 0,00 0,00 0,00 0,00
13 LOPEZ ALONSO, XAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00
14 LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE JORGE 11,18 0,00 0,00 11,18
15 MARIA OLALLA, RAUL 0,00 8,99 2,00 10,99
16 MEDEL JIMENEZ, JORGE 0,00 0,00 0,00 0,00
17 MESTRE ACOSTA, ANTONIO 21,93 0,00 2,00 23,93
18 MONCHO LEGIDO, MIGUEL 0,00 0,00 2,00 2,00
19 MORENO MORENO, NOELIA 16,34 0,00 0,00 16,34
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FASE DE CONCURS (Maxim 30 punts)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 28,00 punts)

FORMACIO
(maxim 2,00 punts)

TOTAL
COGNOMS | NOM FASE CONCURS

20 MOYANO TORRALBO, JOSE MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
21 OLIVE CURA, JOAN 12,47 0,00 0,00 12,47
22 PORTILLO ORTEGA, DANIEL 0,00 0,00 0,00 0,00
23 RASO RASO, RAUL 6,02 0,00 0,00 6,02
24 ROIG MARTI, JORDI 0,00 0,00 0,00 0,00
25 RUFAS YUSTE, CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00
26 SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL ANGEL 0,00 0,00 2,00 2,00
27 SANGENIS PEREZ, MARC 0,00 0,00 0,00 0,00
28 SUAY COLL, ALEXANDRE 28,00 0,00 2,00 30,00
29 TORO MONTES, LUIS 2,15 0,00 0,00 2,15
30 TRUJILLO GOMEZ, LORENZO 0,00 0,00 2,00 2,00
31 VALERO ALBENDIN, VICTORIANO 18,06 5,80 2,00 25,86
32 VILLANUEVA GUIRADO, SERGI 0,00 0,00 0,00 0,00

Barcelona, 2 de maig de 2022

Laura Izquierdo Sanchez

La secretaria del Tribunal Qualificador



