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27 PLACES DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA DE 
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 

 

FASE DE CONCURS – RESULTATS DE LA VALORACIÓ PROVISIONAL DE MÈRITS 
 

El Tribunal qualificador del procés de referència, reunit en sessió els dies 17 i 23 de juliol de 2020, 
ha atorgat la següent valoració provisional dels mèrits de les persones aspirants que han superat la 
fase d’oposició. 
 
S’estableix un termini de 10 dies hàbils comptadors des del dia 24 de juliol fins al 6 de d’agost,  
ambdós inclosos, per tal que les persones aspirants formulin les al·legacions que considerin 
oportunes, tal com es disposa a l’apartat 9.3 de les bases. 
 
Per formular les seves al·legacions les persones aspirants hauran d’accedir al tràmit “Accés a la 
sol·licitud telemàtica“ en l’apartat “Accés a tràmit” de la convocatòria “Tècnic/a Superior en 
Psicologia” en l’espai d’Oferta Pública de la seu electrònica de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Un cop iniciat el tràmit, hauran de triar l’opció “Esmenar documentació complementària” i adjuntar 
un document en format pdf amb les seves al·legacions en el camp “Document 1”. Igualment, en cas 
que ho considerin necessari, les persones aspirants podran annexar en el camp “Document 2” la 
corresponent documentació acreditativa. 
 
Per dificultats tècniques que es puguin presentar a l’adjuntar la documentació de les al·legacions les 
persones aspirants podran adreçar-se al correu electrònic convocatories@bcn.cat indicant en 
l’assumpte “Mèrits 27 places TS PSICOLOGIA”. En cap cas aquest correu substitueix el tràmit de 
presentació d’al·legacions. 
 
Per tal d’agilitar al màxim la resolució del procés, es recomana que les possibles al·legacions a 
presentar es facin durant els primers dies del termini. 
 
Tanmateix, finalitzat el termini esmentat el Tribunal publicarà la llista definitiva de puntuacions de la 
valoració de mèrits, juntament amb la llista de puntuacions finals del concurs oposició lliure, amb 
indicació del número d’ordre de classificació assolit per cada persona aspirant que hagi superat el 
mateix. 
 
 
NOTA ACLARATÒRIA DEL TRIBUNAL: 
 
 
- D’acord amb les bases reguladores d’aquest procés, han estat valorats els mèrits assolits fins al 

12/2/2019, data en què va finalitzar el termini de presentació de sol·licituds prevista a la base 
4.2. 

 
- La comprovació dels serveis prestats en l’àmbit de l’Ajuntament de Barcelona i els seus 

organismes autònoms i la comprovació de la formació en l’àmbit de l’Ajuntament de Barcelona 

s’ha realitzat d’ofici. 

 
- Els mèrits no acreditats documentalment no han estat tinguts en compte pel Tribunal 

Qualificador. 

 
- Pel que fa a l’experiència professional (màxim 25 punts) i d’acord amb el que estableix  

l’apartat 1 de l’annex 2 de les bases de la convocatòria, s’han valorat: 

mailto:convocatories@bcn.cat
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a) Per serveis prestats en la categoria de Tècnic/a Superior en Psicologia, en ajuntaments de 

municipis de més de 250.000 habitants, així com en els organismes públics i entitats de dret 

públic vinculats o dependents dels mateixos. Es valorarà amb 0,42 punts per mes de treball 

acreditat, fins a un màxim de 25 punts. 

 

b) Per serveis prestats en la categoria de Tècnic/a Superior en Psicologia en altres 

Administracions Públiques, així com en els organismes públics i entitats de dret públic 

vinculats o dependents de les mateixes. Es valorarà amb 0,28 punts per mes de treball 

acreditat, fins a un màxim de 17 punts. 

 

- Als efectes d’allò que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així 

mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes 

de 30 dies. Si tot i així, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en 

compte. 

 

- Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte 

de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa o 

anàlegs. 

 
- Respecte a l’acreditació documental dels serveis prestats es farà mitjançant certificació 

original emesa pels òrgans, autoritats o els càrrecs que duen a terme la gestió dels recursos 

humans. Així mateix serà necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat. 

 

- Pel que fa la formació (màxim 5 punts), i d’acord amb el que estableix l’apartat 2 de l’Annex 2 de 

les bases de la convocatòria, només ha estat comptabilitzada l’assistència a cursos que s’ajustin 

als següents requeriments: 

 

- Cursos amb durada superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per l’Ajuntament de 

Barcelona i els seus organismes autònoms, Escola d’Administració Pública de la Generalitat 

de Catalunya, Escoles d’Administració Públiques corresponents de les comunitats 

autònomes, i Institut Nacional d’Administracions Públiques, Universitats i Col·legis 

professionals. 

- Cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per 

associacions professionals, sempre que estiguin finançats, autoritzats i/o acreditats en el 

marc de la formació contínua o permanent de les administracions públiques pel seu personal 

(Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP). 

- Postgraus i/o màsters universitaris acreditats, orientats a millorar les competències 

específiques  

- Formació especialitzada en matèria de prevenció per realitzar les funcions de nivell superior, 

segons el que disposa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 

Reglament dels serveis de prevenció.  

- Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència o aprofitament, els 

cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de prova en què 

s’acrediti l’aprofitament, i els cursos a distància que requereixin superar una prova 

presencial final. 

- El barem d’aplicació serà de 0,04 punts per cada hora.  
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- En el diploma o certificació dels cursos haurà de constar la seva durada en hores. Si no 

consta el número d’hores no seran valorats. 

- No seran objecte de valoració l’assistència a jornades ni al congressos, ni els cursos de 

durada inferior a 10 hores. 

 
El Tribunal informa que els certificats que no fan constar explícitament aquestes condicions no han 
estat valorats.  
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

1 ALBALADEJO DOMINGUEZ, SILVIA 0,00 0,00 0,00 0,00   

2 ALCON GIL, SARA 0,00 0,00 0,00 0,00   

3 ALFAMA CISQUELLA, LAIA 2,10 6,44 5,00 13,54   

4 ALONSO MARIN, ELENA 11,76 2,24 5,00 19,00   

5 ALVAREZ GARCIA, ALICIA 14,28 0,00 5,00 19,28   

6 ALVAREZ SANCHEZ, JAUME 0,84 17,00 5,00 22,84   

7 AMETLLER MARTINEZ, LIDIA 13,86 0,00 1,00 14,86   

8 ANDUJAR CASAS, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00   

9 AUDI POY, JOEL 0,00 0,00 5,00 5,00   

10 AUFERIL FONT, MARIA TERESA 21,84 17,00 5,00 30,00   

11 AUGE PORRES, ANNA 8,82 0,00 5,00 13,82   

12 BARBERO CASTILLO, M ANGELES 25,00 0,00 5,00 30,00   

13 BARRERA BENEDICO, MARIA 8,40 0,00 5,00 13,40   

14 BARRERO MORENO, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00   

15 BARRO LUGO, ANNA 0,00 0,00 5,00 5,00   

16 BELLET PONT, NEUS 0,00 0,00 5,00 5,00   

17 BELTRAN PARRAGA, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00   

18 BERMEJO LOPEZ-MANZANARES, MONTSERRAT 0,00 0,00 4,80 4,80   

19 BLANCH RUIZ, ADELAIDA 0,00 0,00 5,00 5,00   

20 BLASCO CALDERON, MARIA 0,00 0,00 5,00 5,00   

21 BRAGULAT GONZALEZ, ALICIA 0,00 5,88 4,64 10,52   

22 BROTONS APOLO, LAURA 10,92 0,00 5,00 15,92   

23 CALAF CASTELLO, ISAAC 5,04 0,00 0,80 5,84   

24 CAMACHO MAYALS, MARIA ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

25 CAMARERO MINGUITO, DIEGO 0,00 0,00 5,00 5,00   

26 CAPELLA CASTILLO, LAURA 0,00 0,00 5,00 5,00   

27 CAPRARI AYALA, ALESSANDRA 10,50 0,00 1,20 11,70   

28 CARRAL BIELSA, VANESA 0,00 3,36 5,00 8,36   

29 CARRERAS CANO, MIREIA 0,00 3,64 5,00 8,64   

30 CHARLEZ TORRES, PATRICIA 11,76 0,00 5,00 16,76   

31 CLOP GARCIA, NOELIA 13,86 0,00 5,00 18,86   

32 COCERA ESTEBAN, ESTELA 2,10 17,00 5,00 24,10   

33 COLAS LLOBET, CLARA 1,26 3,64 5,00 9,90   

34 CONDE OLIVE, VANESSA 0,00 0,00 0,00 0,00   

35 CRESPO MARTINEZ, ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00   

36 CRUZ CRUZ, M.DOLORS 25,00 0,00 5,00 30,00   

37 DALMAU BAYON, IVETTE 0,00 0,00 0,00 0,00   

38 DE LA FUENTE GUERRERO, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00   

39 DE PEDRO DE PEDRO, EVA 11,34 0,00 5,00 16,34   

40 DOYAGUEZ LOPEZ, CHANTAL 11,76 0,00 5,00 16,76   

41 DUART SAENZ, GEMMA 13,44 0,00 5,00 18,44   

42 ELGHANAYAN GARCIA, RUBEN 11,34 0,00 1,20 12,54   

43 ESPINOSA MESTRES, MARIO 0,00 0,00 5,00 5,00   

44 ESQUIVIAS BAUTISTA DE LISBONA, ALBA 0,00 0,00 0,60 0,60   

45 ESTEBAN JUAN, OSCAR 8,40 11,76 5,00 25,16   

46 EZPELETA MARCET, HELENA 0,00 0,00 5,00 5,00   

47 FAYOS ALONSO, MARIA TERESA 0,00 0,00 5,00 5,00   

48 FELIZ DE VARGAS GARMON, NURIA 0,00 0,00 5,00 5,00   

49 FERMIN MATAS, OLGA 0,00 0,00 0,00 0,00   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

50 FERNANDEZ ALEJO, CAROLINA 25,00 0,00 5,00 30,00   

51 FERNANDEZ MAGIDE, LIDIA 1,68 0,00 5,00 6,68   

52 FERNANDEZ SIENDONES, CRISTINA 0,00 17,00 5,00 22,00   

53 FERRER VIDAL, FINA 17,22 1,68 5,00 23,90   

54 FITA ROVIRA, XAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00   

55 FOFANAH RODRIGUEZ, SARA 0,00 0,00 5,00 5,00   

56 GABAS NOVA, MARIA ESPERANZA 15,96 1,40 5,00 22,36   

57 GALLEGO BORGHINI, ESTEBAN 8,40 0,00 5,00 13,40 X 

58 GARCIA PEGUERO, EVA 0,00 1,68 5,00 6,68   

59 GARCIA PEREZ, NOELIA 0,00 0,00 3,68 3,68   

60 GAUSI JUSTO, HELENA 1,26 0,00 5,00 6,26   

61 GIMENO FRESNO, SILVIA 23,10 0,00 5,00 28,10   

62 GOMEZ SAIZ, CRISTINA 11,76 0,00 0,00 11,76   

63 GONZALEZ AUMATELL, NURIA 0,00 0,00 2,08 2,08   

64 GORDILLO PEREZ, ROCIO 0,00 0,00 4,00 4,00   

65 GRASSOT PARIS, M. DOLORS 15,12 13,72 5,00 30,00   

66 GRAU MANZANO, MARTA 9,24 0,00 5,00 14,24   

67 GRIFOL SEBA, MIRIAM 0,00 0,00 0,00 0,00   

68 GUARDIOLA MARIN, LORENA 8,40 0,00 5,00 13,40   

69 HOSTALED PUEYO, Mª PILAR 11,76 0,00 5,00 16,76   

70 IGUAL ROSADO,  RAQUEL 25,00 0,00 5,00 30,00   

71 IZQUIERDO SANCHEZ, LAURA 14,70 0,00 5,00 19,70   

72 JIMENEZ ANGULO, ANA 0,00 0,00 5,00 5,00   

73 JIMENEZ AREVALO, SUSANA 0,00 0,00 0,00 0,00   

74 JIMENEZ HERNANDEZ MONTAÑO, ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00   

75 JIMENO ALONSO, MIREIA 7,14 17,00 5,00 29,14   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

76 JORGE TARIN, ANNA 4,20 0,00 5,00 9,20   

77 LAFUENTE NAVARRO, IZASKUN 0,00 0,00 5,00 5,00   

78 LEON PRIETO, SONIA 14,70 0,00 5,00 19,70   

79 LINARES ALEGRET, CLARA 8,40 0,00 0,00 8,40   

80 LLACER PAZ, NEUS 0,00 0,00 2,40 2,40   

81 LLAMAS GALLARDO, LAURA 0,00 17,00 5,00 22,00   

82 LLAMPAYAS BERGA, JAUME 10,50 0,00 5,00 15,50   

83 LOPEZ GASCON, RUBEN 0,00 0,00 0,00 0,00   

84 LOPEZ MARIÑA, ISABEL 0,00 1,12 5,00 6,12   

85 LOPEZ POZO, MARTA 0,00 0,00 0,48 0,48 X 

86 LOZANO REIS, CARLOS 0,00 0,00 5,00 5,00   

87 LUCIA GIL, ANGELES 0,00 0,00 5,00 5,00   

88 MALDONADO ALIA, RUBEN 0,00 0,00 0,00 0,00   

89 MALLAFRE MORCILLO, ALBERT 0,00 0,00 0,00 0,00   

90 MARCOS DE ROSAS, ELISABET 25,00 0,00 5,00 30,00   

91 MARI TORRES, MARIA ISABEL 0,00 17,00 5,00 22,00   

92 MARTINEZ CANO, LAIA 25,00 0,00 4,64 29,64   

93 MARTINEZ FRANCO, ALBA 10,92 0,00 4,24 15,16   

94 MARTINEZ GARCIA, LIDIA 25,00 0,00 5,00 30,00   

95 MARTINEZ PASTOR, ROSA MARIA 0,00 0,00 4,40 4,40   

96 MAS TOBIA, NATALIA 14,70 0,00 1,32 16,02   

97 MAZA DEL VALLE, IBAI 2,52 0,00 5,00 7,52   

98 MERCADAL BARBER, CATALINA 24,78 17,00 5,00 30,00   

99 MESTRES COCHS, SONIA 13,86 0,00 3,68 17,54   

100 MICO CEBRIAN, PAULA 0,00 0,00 5,00 5,00   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

101 MILLAN JAUMANDREU, CARLOTA 0,00 0,00 3,20 3,20   

102 MOLINA JUSTICIA, PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00   

103 NABAU BARO, SILVIA 0,00 0,00 5,00 5,00   

104 NAVARRO VICENTE, GISELA 0,00 0,00 5,00 5,00 X 

105 NEBRIL DE LA GANDARA, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00   

106 NIÑO REBOLLO, JANA 0,00 0,00 5,00 5,00   

107 OLIVELLA I SALINAS, MERITXELL 0,00 0,00 5,00 5,00   

108 OROVAL FERRANDO, JULIA 11,76 0,00 5,00 16,76   

109 PADRO CENTELLAS, RAQUEL 25,00 0,00 5,00 30,00   

110 PALOMAR PEREZ, CAROLINA 0,00 0,00 5,00 5,00   

111 PALOMINO RONCHERA, ESTHER 0,00 0,00 2,28 2,28   

112 PASCUAL COMIN, PATRICIA 25,00 0,00 5,00 30,00   

113 PATERNAIN MESTRES, ANNA 9,66 0,00 2,52 12,18   

114 PEREZ ESTEVE, IRENE 0,00 0,00 5,00 5,00   

115 PEREZ SANCHEZ, MARTA 0,00 0,56 5,00 5,56   

116 PIAZUELO PONT, MARTA 0,00 0,00 0,00 0,00   

117 POMAR MORA, MERITXELL 0,00 7,00 5,00 12,00   

118 POMBO TEJERINA, JUDIT 0,00 0,00 4,48 4,48   

119 PORTABELLA GALILEA, MARTA 25,00 0,00 5,00 30,00   

120 PRADES VICH, SUSANNA 17,64 1,96 5,00 24,60   

121 PULIDO INDIANO, GISELA 0,00 0,00 0,00 0,00   

122 RAMIREZ ADROVER, VICTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00   

123 RENAU LARRODE, ERIKA 0,00 0,00 0,00 0,00   

124 REVOLLO ESCUDERO, HILDA-WARA 0,00 0,00 0,00 0,00   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

125 RIERA FENOSA, LAURA 11,76 0,00 5,00 16,76   

126 RIGOL MARTORELL, CARLA 0,00 0,00 5,00 5,00   

127 RIOS MESTRES, ANNA 0,00 0,00 0,00 0,00   

128 RODRIGUEZ BORRELL, CARLOS 0,00 9,52 5,00 14,52   

129 RODRIGUEZ LUCAS, XAVIER 8,40 0,00 0,00 8,40   

130 ROMERO GOMEZ, LAURA 0,00 0,00 5,00 5,00   

131 ROMEU, NAZARENA 11,76 0,00 2,76 14,52   

132 ROS ANDREU, MªANGELS 0,00 0,00 0,00 0,00   

133 ROSELL BELLOT, GEORGINA 0,00 0,00 0,00 0,00   

134 ROSERO CALERO, MANUELA 0,00 0,00 0,80 0,80   

135 RUIZ ABOLACIA, ESTEFANIA 25,00 0,00 5,00 30,00   

136 RUIZ MEDINA, JESSICA 0,00 0,00 0,00 0,00 X 

137 SALVADOR CORTES, BARBARA 25,00 0,00 5,00 30,00   

138 SANTOS VIVES, ALICIA 0,00 0,00 0,00 0,00   

139 SEGURA MORATA, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00   

140 SENDRA ESCRIVA, SERGI 0,00 0,00 5,00 5,00   

141 SEQUEIRA AYMAR, SUSANA 8,82 0,00 5,00 13,82   

142 SERRA OSUNA, ORIOL 0,00 0,00 0,00 0,00   

143 SERRACARABASA MAGRINYA, ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00   

144 SIMON NAVAJAS, MARIA CARMEN MARTA 23,94 0,00 5,00 28,94   

145 SOLA VALLS, NURIA 11,34 0,00 5,00 16,34   

146 SOLE CABEZUELO, BRISSA 0,00 0,00 5,00 5,00   

147 SOTO LEON, IVANA SOFIA 0,00 1,40 5,00 6,40   

148 SUBIRATS VIÑALS, ALBA 1,68 0,00 2,40 4,08   

149 TEIXIDOR GOMEZ, ISELA 0,00 0,00 5,00 5,00   
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FASE DE CONCURS (Màxim 30 punts) 

  

  

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 25,00 
punts) 

FORMACIÓ                                  
(màxim 5,00 

punts) 
  

  

APARTAT A) APARTAT B) 

  
  COGNOMS I NOM TOTAL TOTAL TOTAL 

TOTAL  
FASE CONCURS 

TORN 
RESERVA 

150 TIRADO YUSTE, MARIA BELEN 0,00 0,00 5,00 5,00   

151 TOR TRAFI, ISABEL 0,00 0,00 5,00 5,00   

152 TORRELL CASCALLO, GERARD 11,76 0,00 5,00 16,76   

153 TORRES MARCIAL, SUSANA 0,00 0,00 0,80 0,80   

154 TORRES MUÑOZ,  LAURA 19,74 0,00 5,00 24,74   

155 TRIAS LAFUENTE, GEMMA 21,00 0,00 4,60 25,60   

156 TRIAY MARQUES, MERCE 0,00 0,00 0,00 0,00   

157 TUDO ATUCHA, BERTA 0,00 2,80 0,00 2,80   

158 VAZQUEZ MULA, JESSICA 0,00 0,00 1,60 1,60   

159 VAZQUEZ VIZCAYA, RAQUEL 8,40 0,00 0,00 8,40   

160 VERDUGO NAVARRO, ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00   

161 VIDAL CARREÑO, ANA ROSA 25,00 0,00 5,00 30,00   

162 VILLAR CIVERA, VERONICA 0,00 0,00 0,00 0,00   

 
 
 
 
 
 
 
Josep Maria Sans Rodríguez 
Secretari del Tribunal Qualificador 
 
 
 
Barcelona, 23 de juliol de 2020 


