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12 PLACES DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/ANA EN ENGINYERIA DE
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

FASE DE CONCURS — RESULTATS DE LA VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS

El Tribunal qualificador del procés de referéncia, reunit en sessié del dia 3 de juliol de 2020, ha
atorgat la segient valoracio provisional dels mérits de les persones aspirants que han superat la
fase d’oposicio.

S’estableix un termini de 10 dies habils comptadors des del dia 8 de juliol fins al 21 de juliol,
ambdés inclosos, per tal que les persones aspirants formulin les al-legacions que considerin
oportunes, tal com es disposa a I'apartat 9.3 de les bases.

Per formular les seves al-legacions les persones aspirants hauran d’accedir al tramit “Accés a la
sol-licitud telematica“ en I'apartat “Accés a tramit” de la convocatoria “TM en Enginyeria” en I'espai
d’'Oferta Publica de la seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

Un cop iniciat el tramit, hauran de triar 'opcié “Esmenar documentacié complementaria” i adjuntar
un document en format pdf amb les seves al-legacions en el camp “Document 1”. Igualment, en cas
gue ho considerin necessari, les persones aspirants podran annexar en el camp “Document 2” la
corresponent documentacio acreditativa.

Per dificultats técniques que es puguin presentar a I'adjuntar la documentacioé de les al-legacions les
persones aspirants podran adrecar-se al correu electronic seleccio@bcn.cat indicant en 'assumpte
“Meérits 12 places TM ENGINYERIA”. En cap cas aquest correu substitueix el tramit de presentacié
d’al-legacions.

Per tal d’agilitar al maxim la resolucid del procés, es recomana que les possibles al-legacions a
presentar es facin durant els primers dies del termini.

Tanmateix, finalitzat el termini esmentat el Tribunal publicara la llista definitiva de puntuacions de la
valoracié de meérits, juntament amb la llista de puntuacions finals del concurs oposici6 lliure, amb
indicacié del numero d’ordre de classificacié assolit per cada persona aspirant que hagi superat el
mateix.

NOTA ACLARATORIA DEL TRIBUNAL:

- D’acord amb les bases reguladores d’aquest procés, han estat valorats els meérits assolits fins al
12/2/2019, data en qué va finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds prevista a la base
4.2.

- La comprovacié dels serveis prestats en 'ambit de I'Ajuntament de Barcelona i els seus
organismes autonoms i la comprovacié de la formacié en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona
s’ha realitzat d’ofici.

- Els merits no acreditats documentalment no han estat tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.

- Pel que fa a l'experiéncia professional (maxim 25 punts) i d’acord amb el que estableix
I’apartat 1 de 'annex 2 de les bases de la convocatoria, s’han valorat:
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a) Per serveis prestats en la categoria de Técnic/a Mitjd/ana en Enginyeria, en ajuntaments de
municipis de més de 250.000 habitants, aixi com en els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents dels mateixos. Es valorara amb 0,35 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 25 punts.

b) Per serveis prestats en la categoria de Técnic/a Mitja/ana en Enginyeria en altres
Administracions Publiques, aixi com en els organismes publics i entitats de dret public
vinculats o dependents de les mateixes. Es valorara amb 0,24 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 17 punts.

- Als efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

- Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte
de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

- Respecte a l'acreditaci6 documental dels serveis prestats es fara mitjangant certificacio
original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié dels recursos
humans. Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

- Pel que fa la formacié (maxim 5 punts), i d’acord amb el que estableix 'apartat 2 de 'Annex 2 de
les bases de la convocatoria, només ha estat comptabilitzada I'assisténcia a cursos que s’ajustin
als seglents requeriments:

- Cursos amb durada superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per I'Ajuntament de
Barcelona i els seus organismes autonoms, Escola d’Administracié Publica de la Generalitat
de Catalunya, Escoles d’Administracié Publiques corresponents de les comunitats
autonomes, i Institut Nacional d’Administracions Publiques, Universitats i Col-legis
professionals.

- Cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per
associacions professionals, sempre que estiguin financats, autoritzats i/o acreditats en el
marc de la formacio continua o permanent de les administracions publiques pel seu personal
(Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

- Postgraus i/o masters universitaris acreditats, orientats a millorar les competéncies
especifiques

- Formaci6 especialitzada en materia de prevencié per realitzar les funcions de nivell superior,
segons el que disposa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencio.

- Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacido de prova en qué
s’acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova
presencial final.

- El barem d’aplicacio sera de 0,04 punts per cada hora.
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- En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no

consta el numero d’hores no seran valorats.
- No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni al congressos, ni els cursos de

durada inferior a 10 hores.

El Tribunal informa que els certificats que no fan constar explicitament aguestes condicions no han
estat valorats.
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TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL FASE CONCURS -

1 ARCE DE VERA, GUILLERMO 0,00 0,00 0,00 0,00
2 CABALLERO BRAVO, NOELIA 0,00 8,64 5,00 13,64
3 CAMPS GELABERT, JORDI 0,00 13,92 5,00 18,92
4 CHICO GUTIERREZ, ROBERTO 25,00 0,00 5,00 30,00
5 CONESA ARINO, JOSEP 25,00 0,00 5,00 30,00
6 CORBELLA VIDAL, CLARA 0,00 0,00 0,00 0,00
7 CORTES CALAFELL, GUILLEM 0,00 0,00 0,00 0,00
8 ELVIRA AYUSO, RUBEN 7,70 0,00 5,00 12,70
9 FARRIOL GOMEZ, JOAN PAU 7,70 0,00 5,00 12,70
10 |[FERNANDEZ GUERRERO, FRANCISCO 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |[FERNANDEZ PALAFOX, XAVIER 7,00 0,00 5,00 12,00
12 | FRESCO DIEZ, SUSANA 0,00 0,00 5,00 5,00
13 [GARCIA ALVAREZ, RUBEN 7,35 17,00 5,00 29,35
14 [ GARCIA SALAYET, CARLOS 0,00 0,00 5,00 5,00
15 |[GILTOHA, ROGER 0,00 0,00 5,00 5,00
16 [GOMEZ BAYO, AURELIO 25,00 0,00 5,00 30,00
17 [HERNANDO GARCIA, MARTA 6,65 0,00 0,00 6,65
18 [JIMENEZ VALENCIANO, SILVIA 7,00 0,00 2,55 9,55
19 |[MATARIN VELA, DANIEL 22,05 0,00 5,00 27,05
20 |PALOMO MORENO, ANTONIO 2,45 0,00 1,00 3,45
21 | PEREZ BRINQUIS, RUBEN 25,00 0,00 2,20 27,20
22 | PIEDAD AUNION, JOSE MANUEL 25,00 0,00 5,00 30,00
23 | RAMOS RANGEL, CRISTINA 7,70 0,00 5,00 12,70
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TOTAL
FASE CONCURS

TOTAL TOTAL TOTAL
24 | REBULL CHAPA, LIDIA 7,35 0,00 5,00 12,35
25 |RENAGA TERRADAS, LAURA 7,70 0,00 5,00 12,70
26 | RIVERO AGUILAR, MARIA 25,00 0,00 5,00 30,00
27 |SOTO TEODORO, GEMA 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |SOTOCA FERNANDEZ, ALEX 25,00 0,00 5,00 30,00
29 |UGARTE CORTUO, LIGIA MARI 25,00 0,00 5,00 30,00
30 |VALVERDE DOMINGUEZ, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00

Maria Claramunt Cantarell
La secretaria del Tribunal Qualificador

Barcelona, 7 de juliol de 2020



